Travailleur social
pour rétablir des terrains
de médiation entre
I'individuel et le collectif

Journée Artias, 4.12.2014,
Florence Nater et Barbara Zbinden




La profession dAS ou de TS
cherche a  promouvoir [e
changement social, /a resolution
de probleme dans le contexte
des relations humaines et /a
capacite et Ila [liberation des
personnes afin daméliorer le
bien-éfre general. Grdce a
[utilisation des theories du
comportement et des systemes
sociaux, le ftravail  social
intervient au point de rencontre
entre les personnes et leur
environnement. Les principes
des drofts de 'homme et de la
Justice soclale sont
fondamentaux pour la
profession.
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Se positionner
comme partenaire
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10 octobre journée mondiale
de la santé mentale




0 \_/—@'. Agir en tant que citoyen

"Un handicap, 737 Christophe Konyevits
¢a n’arrive pas »
qu’sux autres! Je vis avec un

une maladie grave qui
ne se voit pas.
alase révislon de I'Al Avant d’&re a I'Al
AT j’ai connu une carriere
professionnelle rendue chaotique par mes
nombreuses hospitalisations. II m’a fallu du
temps pour accepter d’€tre malade et d’avoir
besoin d’un traitement.
Pour des personnes souffrant de maladies
semblables a la mienne, les mesures de détection
et d’intervention précoce risquent d’€tre contre-
productives. Parce que la contrainte et la sanction

en matiére de santé sont inacceptables, je vous
recommande de voter NON le 17 juin.

/ @ handicap psychique,




° Informer et s’informer




Occuper

I'espace public




Espace personnel

Espaces des
réciprocités

Espaces de
creation et de
participation

sociale
Personnes Reconnexion avec Equilibre entre le Entraide et
concernees et des besoins donner et le cooperation ;
proches fondamentaux ; recevoir ;

Sens et maitrise
dans l'exercice de
gestes simples et

quotidiens

Echanges entre
pairs ;

Reconnaissance
des talents et
sentiments
d’utilité ;

Co-décision et co-
gestion dans des
dispositifs d’aide
et de soins ;

Mobilisation
citoyenne

Travailleurs
sociaux

Prise en compte
des besoins
d’observation des
différents terrains,
temps pour
'analyse et la
reflexion

Intervisions et
supervisions ;

Elaboration par le
groupe de
nouvelles
strategies

Prise en compte
des savoirs et des
savoir-faire du
terrain par des
modes de
gouvernance
participative.

Réseaux

Intentions et
objectifs nommeés
et communs.

Ecoute des
attentes des
divers acteurs ;

Clarté des
fonctions et des
rbles spécifiques ;

Transdisciplinarite
, co-construction
et co-
responsablité

Actions de
communication et
programmes de
sensibilisation
portes par des
collectifs d’acteurs
différents.




Se laisser surprendre
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Les réles des travailleurs sociaux de la Coraasp du point de vue

des : x , professionnels
l-Eccompagner, Se battre pour la défense des
écouter, faire .
) . droits des personnes souffrant
preuve d’humanité de troubles psychiques,
Etre a I'écoute informer le tout public sur les
Accueillir sans jugement troubles psychiques et leurs
Faire preuve de

psychologie et de
patience

conséquences

Se battre pour faire
valoir les droits des
personnes en
souffrance psychique,
s’effacer au profit de

Etre avec,
accompagner, rompre
I'isolement, écouter,

. - Agir avec
encaisser, accueillir

'autogestion conviction

Contribuer a

rendre la
dignité
Accompagner dans des Soutenir,
projets individualisés,
encadrer des activités,
faciliter Pacces a

. Valoriser, connecter
orienter

avec le réel, cadrer si

nécessaire, soutenir,

I'information

favoriser 'autonomie

Favoriser un éveil au
quotidien, re-socialiser,
re-trouver le goat a
I'autre.

Aider les gens a re-tisser

des liens...

Prendre le temps, soutenir lors
des moments de crise,
encourager et mettre en
valeur, assurer un réle de
médiateur ou de lien avec le
réseau et 'extérieur, favoriser
I'intégration sociale et/ou
professionnelle




Schématisation@ubprocessusflémocratiquel
rétablissant@e@ivre@Ensemblel

Participation
Intégration
Pouvoir@’agirl
Coopérationl
Unité

Globalité

A

Leadershipl Co-responsabilité
participatif et@o-décisionl

Savoirs@thk
expertises[i
capitalisés@tl
croisés

»1

Répartition@
desl@aches

Pouvoirll < > Pouvoirl

personnell DroitBu@outel Solidarité social
Projets Projets(
individualisés communs

Contact Confiance

N
Isolement
Exclusion
Impuissancel
Toutel
puissance
Clivages
Spécialisations




Penser et vivre
Le continuum

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/9/9¢/Continuum_from_front %28S%29.JPG



http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/9/9e/Continuum_from_front_(S).JPG

